ROMANIA

COMUNA MODELU
JUDETUL CALARASI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de Etici si Conduits profesionali al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariej Comunei Modelu,
judetul Cilirasi

Primarul comuneij Modelu, judetul Calarasi,
Avind in vedere;

- referatul Compartimentuluyi Resurse Umane cu nr. 2678 / 24.03.2023, prin care se propune
aprobarea Codului de Etica si de Conduitd profesionald al personalului din cadrul Primarie;
Comunei Modelu, judetul Calarasi;

-~ prevederile Hotirarii Guvernulyj nr. 931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etics, precum si pentru aprobarea modalitétii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asiguririi implementarii, monitorizirii si
controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- Pprevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile sj completarile ulterioare;
- Pprevederile Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public;
~ prevederile Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicati;
- prevederile art, 155 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
in temeiul in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:



personalul contractual din cadrul primériei Comune; Modelu.

Art.3. Cu data prezentei, prevederile Dispozitiei cu nr. 268 din 2.09.2021, privind Codul

etic si de Integritate al functionarilor publici si a

personalului contractual din cadrul Primdriei
comunei Modelu, i inceteazi aplicabilitatea,

Contrasemneazi,
Secretar General a) Comunei
j | Savu Radu Iejapda Miadilina
| || [ W~

L

Nr.

Emisi Ia Modelu
Astazi 24 martie 2023
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Lista Responsabililor cu Elaborarea, Verificarea si Aprobarea Codului

| Nr. | Elemente cu Nume, prenume ‘ Functia Data Semniitura |
Crt | responsabilii/
L | _operatiunea ‘
| 1.1 | Elaborat Dinca Valentin Gabriel | Consilier principal, 24.03.2023
Consilier de etica
1.2 | Verificat Tutueanu Valeriu Viceprimar
1.3 | Aprobat Gheorghe Dobre Primar
L | |

Documentul de fayii este proprietatea Primdriei Modelu, judeful Cdaldragi.
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Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul institutiei,
Exemplarele in copie sunt numerotate §i finute sub control,

CAPITOLUL I- DOMENIUL DE APLI CARE §I PRINCIPII GENERALE

Art, 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de etici $i conduitd profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual,

denumit in continuare Cod de eticd, reglementeazi normele de etici si conduitd profesionald ale

funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul primériei In conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Normele de etica si conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduiti sunt

obligatorii pentru functionarii publici, pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele

care ocupa temporar o functie publici, in cadrul primdriei.

(3) Prezentul cod de etici este un document al primériei care are la bazi prevederile din:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completrile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 93 1/01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitifii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilieruluj de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor gi autoritdfilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor gi normelor privind conduita functionarilor publici;

- Hotarrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Alte acte normative in domeniu.

Art, 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de etic urméresc si agigure cresterea calitatii serviciului public, o bun
administrare in realizarea interesulu public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei i a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de etici si conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetafeni si angajatii Primiriei, pe de o
parte, si intre cetiteni i autoritatile administratiei publice, pe de alti parte.

Art. 3. Principii generale

Principiile care guverneazi etici si conduita profesionals a functionarilor publici sunt urmitoarele:
a) suprematia Constitutiei 5i a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei ;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,

principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice say similare;
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d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

&) impartialitatea §i nediscriminarea, principiu conform ciruia functionarii publici §i personalul
contractual sunt obligati si aibi o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici i personalului contractual le
este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si-si exprime
§1 sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti, iar, in
exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de
buna-credina si si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

1) deschiderea si Iransparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor,

CAPITOLUL II - TERMENI

Art. 4. Termeni

in inelesul prezentului cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numits intr-o functie publica in conditiile legislatiei in vigoare;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
public, in temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor sale de putere publici;

¢) functie - ansamblul atribufiilor $i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publici,
in temeiul legii, in fisa de post;

d) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autorititi si
institutii publice in conditiile Legii nr. 53/2003;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea i respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interni $i tratatele internafionale la care Roménia este parte;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice sau a
functiei contractuale;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulti din
activitéfile unei autoritati publice, indiferent de suportul ei;

i) avertizor - persoana care face o sesizare;

1) avertizare de interes public - sesizarea facutd cu buna credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, economicitatii si transparentei,

K) avertizare in interes public - sesizare ficuti cu buni credinté cu privire la orice fapti care poate
afecta interesul public;

1) comisie de discipling - organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinari, previzut de lege sau
de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice;

CEC-AC-01 1
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m) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabils.

n) responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnati pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentul general privind
protectia datelor. Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de prestari
servicii;

0) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoani fizicd identificati sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoani fizici identificabili este o persoand care poate fi
identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numér de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

D) prelucrare de date cu caracter personal - orice operafiune sau set de operafiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea,
stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL IIl - NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5. Asigurarea unui servicin public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competentelor instituiei publice in care 1si desfisoari activitatea.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga
$i a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institutiei publice pe
care O reprezinti.

Art. 6. Loialitatea fatii de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia §i legile tarii, statul de drept, drepturile §i libertatile fundamentale ale
cetaenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 7. Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi

desfiisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care i desfdgoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care 15i desfdgoard activitatea are calitatea de parte;
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¢) sid dezvaluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decéat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
151 desfagoari activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada

de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald

a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, In conditiile legii,

sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 361 din 16

decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 8. Dreptul Ia libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) n indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau

institufiei publice in care fgi desfisoari activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii

publici trebuie si aibi o atitudine conciliant $i s evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri.

Art. 9. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primériei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens
de Primar, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activita{i sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate §i lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii §i date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplici in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului Ia viafd intima, familiald si privats, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in
mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute
de prezentul cod.

Art. 10. Activitatea politici
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(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitirilor prevazute de Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la

eXprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze

vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independents, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i si se abtini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
s1 implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrs fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturs $i sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs,

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice.

(5) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate,

Art. 13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 14. Respectarea regimului juridic al conflictuluj de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i
al incompatibilitétilor, precum si normele de conduita.

(2) Functionarii publici trebuie si exercite un ro] activ, avand obligatia de a evalua situatiile care
pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese $i de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legals a acestora.

3) In situafia intervenirii unej incompatibilitéti sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, In termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
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modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declarafia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 15. Obligatia de a informa Primiria cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 16. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legiturs cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor

Art. 17. Conduita fn relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se adreseazi
Primiriei, functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-
credind, corectitudine, integritate morala §i profesionals.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legétura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdrei persoane.
(3) Functionarii publici trebuje si adopte o atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea
legals, clari si eficients a problemelor cetitenilor,
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduiti si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fati de orice persoand cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura cgalitatea de tratament a cetiienilor in fata
autoritdilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni i combate orice form3 de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd Priméria in cadrul unor organizafii internationale, institutii
de invatimant, conferinfe, seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabili firii si institutiei publice pe care o reprezinti,

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligafi si aibi o conduits corespunzétoare
regulilor de protocol $i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

~

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre Primirie, de citre
alti  functionari publici, precum i indeplinirea  atributiilor in  mod privilegiat,
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile $1 initiativele motivate ale
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personalului din subordine, in vederea imbunatatirii Primériei, precum si a calitifii serviciilor
publice oferite cetitenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativd §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:
a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents aferent functiei
publice ocupate i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate ameliorérii performantei individuale $i, dupd caz, colective, atunci c4nd este necesar;
d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat gi sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare persoand
din subordine;
f) si delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) si excludi orice formi de discriminare si de hértuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligafi sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitéii administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Primériei numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sz propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfésoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primariei pentru realizarea acestora.

Art. 21. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau fnchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatii administrativ-teritoriale, supus vénzdrii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostings, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vAndute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concensiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitétii administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privati a statului ori a unitifii administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
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Art. 22, Protectia functionaruluj public in conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor fn interes public

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupd cum urmeazj:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credints, in conditiile art 4, lit, h
din Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, pani Ia
proba contrars;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare 3 unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare ay obligatia de a invitg Présa sau un reprezentant g
sindicatului, Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritéfii publice, cu cel putin
3 zile lucritoare inaintea sedinei, sub sanctiunea nulititij raportului §i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare avertizorului, comisia de disciplini sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandy-i identitatea.

publicul trebuie s3 fie calmi, amabili, concigi, demni; le sunt interzise provocarea de certuri, si
profereze injurii say sj se manifeste violent fatd de public;
€) sd instriineze bunuri date in folosints sau péstrare - inclusijv acte, documente etc,

CarPrroLuL v . NORME DE ETIC4A $I CONDUITA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art. 26. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publics, precum $i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Angajatii contractuali trebuie sj ge conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturij functiilor publice detinute.
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desfisoars activitatea, precum $i de a se abfine de I3 orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii say intereselor legale ale acesteia,
(2) Angajatilor contractuali le este interzjs:

Juridice ori de alty haturd impotriva statulyj sau autorititii ori institutiei publice in care isi
desfisoari activitate,
(3) Prevederile alin, () lit.a)-d) se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads
de 2 ani, dacj dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene,
(4) Prevederile prezentului cod de conduits ny pot fi interpretate ca o derogare de Ia obligatia legal

Cu mijloacele de informare in mass se asigurd de citre angajatii contractuali desemnati in acest sens
de Primar, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati s3 participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate

punctul de vedere oficia] al Primériej.
(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora $1 publica articole de

care au avut acces 1n exercitarea functie definute, daci acestes U au caracter public. Prevederile
alin.A (3) se aplici in mod corespunzitor,
(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptuluj 1a demnitate, g dreptului la
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Art. 30. Folosirea imaginii proprii
Angajatilor contractuali le este interzis g3 permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru

(2) Sunt exceptate bunurile pe care angajatii contractuali Je-ay primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdti de protocol in exercitarea mandatului say 5 functiei detinute, care se supun prevederilor
Art. 32. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitﬁtilor

(1) Angajatii contractyal; au obligatia s3 respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese

[ ~

.....

......

Art. 33, Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii contractyalj au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatury cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functie; lor, 1n conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberu] acces
la informatiile de interes public.

Art. 34. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu Ieprezentantii persoanelor juridice care se adreseazy
Primdriei, angajafii contractuali sunt obligati si aibg un comportament bazat pe respect, buni-
credints, corectitudine, integritate morala si profesionalj.

a) Intrebuintarea unor eXpresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicy say psihicd a oricirei persoane.
(3) Angajatii contractuali trebuie sj adopte o atitudine impartials gi Justificati pentru rezolvarea
legals, clary si eficients a problemelor cetienilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s3 asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitdtii serviciulyj public, se recomand: respectarea
normelor de conduits $i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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(5) Angajatii contractuali trebuje sd adopte o atitudine demni $i civilizatd fati de orice persoani cu
care intrd in legiturs in exercitarea functiei lor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar,

(6) Angajatii contractuali ay obligatia de a asigura egalitatea de tratament g cetdtenilor in fafa
autoritafilor i institutiilor publice, principiu conform ciruia angajatii contractuali au indatorirea de
a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 35. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd Priméria in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invifamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia s3
promoveze o imagine favorabili {arii si institutiei publice pe care o reprezinti.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali ay obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduijti
corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

Art, 36. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de lvare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
(2) Angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unej decizii de citre Primérie, de citre
alfi functionari publici sau angajafi contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Angajatii contractuali cu functie de conducere sunt obligati s sprijine propunerile §i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii Primiriei, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajatii contractuali ay obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta

A

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionals individual $i colectivd a personalului din subordine, si

A

semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare $i sd implementeze masuri destinate

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii contractuali cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relafii patrimoniale cu personalul din subordine.
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Art. 37. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii contractuali sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si
a unitatii administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Angajatii contractuali au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Primériei numai pentru desfagurarea activitdtilor aferente functiei detinute,

(3) Angajatii contractuali trebuie s propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea util si eficients a banilor publici, n conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractuali care desfdsoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Primdriei pentru realizarea acestora.

Art. 38. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;
b) clnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunuluj
respectiv;
¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului ny au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul concensiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititii administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitétii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decat cele prevéazute de lege.

CAPITOLUL V - DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI AYS
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 39. Obligatii comune functionarilor publici si personalului contractual:

a) sunt obligati si participe periodic la cursuri de instruire privind sinatatea si securitatea muncii,
conform normativelor legale;

b) sé respecte programul de lucru si sd semneze condica de prezenti;

¢) in caz de neprezentare la muncd pe motiv de boali sau alte situatii deosebite, sa anunte
angajatorul in cel mai scurt termen posibil;

d) riménerea peste program in institutie este posibili numai cu acordul si la solicitarea sefului
ierarhic;

e) pentru desfisurarea unor activitdti de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un referat de necesitate;

1) sd raspundai rechemarilor din concediu ficute in conditiile legii;

g) si aduci Ia Cunostiinta compartimentului resurse umane modificdrile survenite in starea civila,
studii, situatie militard, domiciliu, numar de copii.

Art. 40 (1) Activitatea in cadru] primdriei se desfisoarz dupd urmétorul program: Luni - Vineri
08.00 - 16.00, institutia pastrandu-si dreptul de a modifica acest orar in functie de situatiile de ordin
legislativ, social, climatic, etc.

(2) Salariatii institutiei au dreptul la efectuarea zilelor libere previzute de legislatia in vigoare
(sdrbatori legale, zile libere pentru evenimente in familie, concedii legale)
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CAPITOLUL VI — NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 41. Loialitatea fati de lege

in indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei privind masurile de aplicare a
acestuia.

Art. 42, Loialitatea fata de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institufiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pistra secretul sau

confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii
sau dreptul intern.

Art. 43. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si isi indeplineasci atributiile si
sarcinile in mod independent.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legiturs
cu protectia datelor cu caracter personal la cel maj inalt nivel al conducerii §i persoanelor implicate
in luarea deciziilor.

Art. 44. Implicarea fn toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele
conducerii institutiei, daci este invitat, prezena sa fiind recomandati in cazul in care se iau decizii
cu implicatii asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si ofere informatii si
consiliere conducerii institutiei sau persoanei imputernicite de institutie, precum si angajatilor care
se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)
2016/679 si al altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor si a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institutie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activititi de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza
functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art 45, Acces la resurse
(1) Responsabilul cuy protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructura (sediu, facilitéti, echipament) si personal, dupa caz.



cter personal este obligat s3 refind parolele care 7 sunt
comunicate, si ny e divulge si si ia toate masurile pentru a ny fi deconspirate persoanelor

Art. 48. Pastrarea evidentei

La solicitarea conducerii institutiei say a bersoanei imputernicite de institutie, responsabilul ¢y
protectia datelor ¢y caracter personal va pistra o evidents a operatiunilor de prelucrare in numele
acesteia,

Art. 50, Absenta conflictului de interese

0)) Responsabily] Cu protectfia datelor ¢y caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atributii
prevazute in figa postului, cy conditia ca acestea s nu genereze conflict de interese,

(2) Responsabily] Cu protectia datelor cy Caracter personal ny poate detine o pozitie in cadrul
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CAPITOLUL vII - SANCTIUNI

Art52. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduiti eticy atrage dupa sine:
a) sanctionarea salariatilor Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare si
b) sanctionarea functionarilor publici in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
(2) Comisiile de disciplind au competenfa de a propune sanctiunile disciplinare ca urmare a
incélcdrii dispozitiilor prezentului cod.
(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care prin
faptele lor creeazi prejudicii persoanelor fizice sau Jjuridice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZI TII FINALE
Art. §3 - Prezentul cod de eticj si conduity este obligatoriu a fi respectat de catre intreg personalul

ontractual §i de citre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyj
Comunei, precum si de citre responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal.

cate ori modificarile practice sau legislative impun acest lucru.

i 1tocmit,
Consiligr Principal,
Dinci Valgntin Gabriel



